
Als Technologieführer gestalten wir die Zukunft 
der Koordinatenmesstechnik

Messen und analysieren mit Optik, Taster,
Computertomografie und Multisensorik
Die Werth Messtechnik ist international führend auf dem Gebiet der Koordinatenmesstechnik mit 
optischen Sensoren, Röntgentomografie und Multisensorik. Kundenorientierung und stetige Neu- 
und Weiterentwicklungen sind wesentliche Grundlagen des langjährigen Erfolgs des Unternehmens.

Wir suchen Sie als

Personalreferent (m/w/d) 

Ihre Aufgaben
•	 Erstellung und Pflege von Arbeits-/Ausbildungsverträgen, Nachträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen nach Vorlage
•	 Eigenständige Durchführung der laufenden Personalverwaltung und -administration (Onboarding, Checklisten, 

Meldungen, etc.)
•	 Unterstützung im Bewerbermanagement (Stellenausschreibungen, administrative Bewerberverwaltung/-korrespondenz, 

Terminkoordination)
•	 Ansprechpartner für Mitarbeitende und Führungskräfte in administrativen und organisatorischen Personalfragen
•	 Betreuung der kaufmännischen Auszubildenden (administrative Begleitung, Ansprechpartnerfunktion, Koordination mit 

Fachabteilungen und Berufsschulen)
•	 Erstellung von Auswertungen, Übersichten und Listen sowie Überwachung von Fristen
•	 Pflege von Personalakten und Optimierung der Prozesse im Personalbereich
•	 Unterstützung bei HR-Projekten und Sonderaufgaben

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene kfm. Ausbildung u. mind. 1- 2 Jahre praktische Erfahrung im Personalbereich
•	 Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie bei der Erstellung von Stellenausschreibungen von Vorteil
•	 Strukturierte, sorgfältige und serviceorientierte Arbeitsweise
•	 Ausgeprägte Kommunikationsstärke in Wort und Schrift
•	 Sicherer Umgang mit MS Office (insbes. Word, Excel)
•	 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, hohe Diskretion
•	 Ausbildereignungsschein von Vorteil

Wir bieten
•	 Interessante Tätigkeiten in einem innovativen, modernen und international führenden Unternehmen
•	 Freiraum für Eigeninitiative, Aufstiegsmöglichkeiten und ein offenes Betriebsklima
•	 Ein leistungsorientiertes, überdurchschnittliches Einkommen
•	 Die Möglichkeit zu Weiterbildung

Interesse?
Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und 
der gewünschten Arbeitszeiten über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.werth.de,  
per E-Mail an bewerbung@werth.de oder Post an die Werth Messtechnik GmbH, 
z. H. Herrn Matthias Frech, Siemensstraße 19, 35394 Gießen senden.


